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Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
ustawie o systemie o§wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola.”

1. Rozporzgdzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pozn. zm.)

3. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz, U. z
dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17) w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot.

4. Statut Przedszkola w Strzeszowie.

Opracowanie Koncepcji Pracy Przedszkola poprzedzone zostato diagnoza dotychczasowej
dziatalnosci placowki i analizg oczekiwan, jakim powinno sprosta¢ dobre przedszkole.
Tworzac koncepcje pracy uwzgledniono potrzeby srodowiska lokalnego, mozliwosci kadrowe
I bazowe przedszkola.

CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI:

Przedszkole jest placowka publicznag, ktora wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego z siedzibg w Szewcach i jest potozone na wsi w miejscowosci Strzeszow.

Atutem placowki jest jej lokalizacja, jest osadzona w srodowisku wiejskim, z dala od gwaru
ale przy gtéwnej ulicy wsi. Wies jest oddalona od miasta i w niewielkim stopniu mozemy
korzysta¢ z ofert kulturowo — cywilizacyjnych 1 dobr miasta.

Przebudowa i modernizacja dawnego budynku szkoty na cele przedszkola zwigkszyta
atrakcyjnos¢ placéwki , a tym samym zwigkszylta liczbg miejsc, ktérych dotychczas w naszej
gminie brakowalo.

Przedszkole posiada duzy zielony ogrdd, ktdry w czgsci jest zagospodarowany przez
urzadzenia do zabawy.

Do przedszkola moze uczeszcza¢ 110 dzieci, ktore sg przydzielone do pieciu grup
wiekowych. Placowka posiada 5 sal dydaktycznych, sypialnie, sale gimnastyczng, duzy hol i
bogate zaplecze kuchenne. Sale dydaktyczne sg duze, tadnei stoneczne. Sa rowniez dobrze
wyposazone 1 ciggle doposazone w nowe pomoce dydaktyczne 1 zabawki.



MISJA:

»Tak naprawde to s tylko dwie rzeczy, w ktore mozna wyposazy¢ dzieci: pierwsza sa
korzenie, drugg — skrzydla”.

Placowka buduje srodowisko spoteczne dziecka, ksztattuje jego postawy moralne

oraz uczy odr6zniania dobra od zta. Kieruje si¢ zasadami wynikajacymi z Konwencji o prawach
dziecka. Wspiera dziatania wychowawcze rodzicow. Promuje zachowania przyjazne

przyrodzie, a takze buduje poczucie tozsamosci regionalnej i narodowe;.

Nasze przedszkole zapewnia wszystkim wychowankom bezpieczny i wszechstronny rozwoj.

Kazde dziecko jest traktowane indywidualnie i podmiotowo. Kadra pedagogiczna i personel
przedszkola dbaja, by dziecko czulo si¢ szczes$liwe, kochane i akceptowane.

Dzieci sg przygotowywane do podjecia obowigzkow na kazdym szczeblu edukacji, do
przezywania sukcesu, ale i do radzenia sobie z porazkami.

Uwzgledniajac mozliwosci 1 zasoby placowki, pragniemy stworzy¢ przedszkole

bezpieczne, otwarte, tworcze i1 przyjazne zarowno dla dzieci i ich rodzicow jak réwniez dla
pracownikow .

WIZJA PRZEDSZKOLA

Cele ogolne:

1.

Przedszkole tworzy procesy indywidualnego wspomagania rozwoju i edukacji
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dziecka.

Dziecko jest aktywne i tworcze w nabywaniu wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postaw
w zakresie co najmniej podstawy programowe;j.

Procesy zachodzace w przedszkolu zapewniajg rozwdj jego podmiotow.

Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziata, wspotpracuje
Z nim na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego.

Zarzadzanie przedszkolem zapewnia jego sprawne funkcjonowanie i jest zgodne
Z obowigzujacymi przepisami prawa, polityka oswiatowa panstwa i przyjeta koncepcja
rozwoju.

Przedszkole monitoruje i doskonali efekty swojej pracy.

Cele ogolne

I. Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci
statutowej

1.
2.

Przedszkole osigga cele zgodne z polityka o§wiatowa panstwa.
Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

II. Procesy zachodzace w przedszkolu



1. Procesy zachodzace w przedszkolu stuza realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji
pracy.
2. W przedszkolu dba si¢ o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.
[11. Funkcjonowanie przedszkola w §rodowisku lokalnym
1. Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziala.
2. Przedszkole wspoélpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wiasnego i lokalnego.
3. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

IV. Zarzadzanie przedszkolem

1. Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcja
rozwoju.

Cele szczegolowe

1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3. ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i
porazek;

4. rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i1 dorostymi;

5. stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6. troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7. budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8. wprowadzenie dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9. ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze]j 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

CELE PRACY WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNEJ

stworzenie najkorzystniejszych warunkow do rozwoju,

rozbudzenie zaciekawienia poznawanym $wiatem,

kultywowanie wtasnej, naturalnej checi uczenia sig,

wyzwalanie rados$ci z poznawania i uczenia sig,

stymulowanie cato$ciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z
jego indywidualnym tempem,

nauka przez aktywne dzialanie,

agrownE
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7. glebokie poszanowanie osobowosci dziecka, zapewnienie mu jak najwigkszej

samodzielnosci i niezaleznosci od dorostych,

okazywanie sobie wzajemnej pomocy,

9. wiaczanie rodzicow do procesu wychowania i wspierania nauczyciela w ksztattowaniu
wiasciwej osobowosci dziecka.

«©

ZASADY PRACY

Zasady pracy w przedszkolu zapewniajg podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:

zasada indywidualizacji

zasada integracji

Zasada wolnosci i swobody dziatania
Zaspakajanie potrzeb dziecka
Zasada aktywnosci

Organizowania zycia spotecznego

oakrwdE

Aby zrealizowac obowigzujace tresci programowe, wykorzystywane sg metody aktywne,
problemowe, tworcze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja
podstawowa forme jego aktywnosci, tj. zabawg. Organizacja pracy nauczyciela z
wykorzystaniem ww. metod uwzglednia wielostronny rozwdj dziecka.

DZIECKO w naszym przedszkolu:

-zna i szanuje tradycje rodziny, przedszkola, regionu, kraju

-zna niektore kraje Unii Europejskie

-dba o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje 1 innych

-szanuje srodowisko przyrodnicze

-rozwija swoje zainteresowania

-jest wrazliwym odbiorcg literatury i sztuki

-ma poczucie wlasnej wartosci

-zna system preferowanych warto$ci uniwersalnych i stosuje je w zyciu
-zna swoje prawa i obowigzki

- jest samodzielny, aktywny i tworczy w dziataniu

ROLA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

Wychowankowie maja w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku zapewniajg
podmiotowe traktowanie i dbaja o jego wielostronny rozwdj.

Pedagodzy w naszym przedszkolu wspotpracuja ze soba i dzielg si¢ zdobyta wiedza. Pogodna
atmosfera w przedszkolu 1 zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczaja opiekg wszystkie dzieci.

Nauczycielki znajg potrzeby 1 zainteresowania dzieci oraz posiadajg umiejetnos¢ atrakcyjnego
prowadzenia zaje¢. Konstruuja ciekawe 1 bogate oferty zabaw i1 zadan, sa dobrze
przygotowane merytorycznie, metodycznie. Poszukujg innowacyjnych rozwigzan, maja
wysokie kwalifikacje, pracuja z pasja ciagle doskonalac swoje umiejetnosci.



Nauczycielki $cisle wspotpracujg z rodzicami, uwzgledniajg ich potrzeby i oczekiwania.
Angazuja rodzicéw do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg naszymi sojusznikami, a
dzialania nasze sg skoordynowane.

Poszczegdlne zespoty zadaniowe monitorujg procesy zachodzace w przedszkolu i
udoskonalajg je z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy i wlasnych doswiadczen.
Wicedyrektor Zespotu i nauczyciele dbajg o sprawno$¢ systemu i wiasciwe wykorzystanie
zasobOw. Ponadto nauczyciele wspolpracujg ze sobg na co dzien i prowadzg zajecia
kolezenskie, dzielg si¢ wiedzg i doswiadczeniem w ramach WDN-u. Opiekunowie stazu i
nauczyciele stazys$ci podejmujg dziatania zaplanowane.

Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdziatajg ze sobg. Tworza przyjazng atmosfere,
dzigki ktorej dzieci czuja si¢ akceptowane i bezpieczne.

METODY PRACY WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNEJ

metoda prof. E. Gruszczyk — Kolczynskiej - dziecigca matematyka,
Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherbone
opowie$¢ ruchowa

gimnastyka ekspresyjna

gimnastyka rytmiczna

pedagogika zabawy

gimnastyka mozgu

Metoda Dobrego Startu

. relaksacja

10. bajkoterapia

11. zabawy paluszkowe

CoNO~WNE

Nauczyciele realizuja w grupach : Program Adaptacyjny, Program Wychowawczy, Program
Profilaktyki Zdrowotnej, Program pracy wychowawczo-dydaktycznej, Program ekologiczny.

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:

cele wychowania i hauczania

dziatania zorientowane na dziecko,
aktualne pory roku,

Swieta 1 uroczystosci

tradycje przedszkola (kalendarz imprez)

orwdPE

FORMY PRACY

praca indywidualna

praca w matych zespotach
praca z calg grupa

,,otwarte dni”

Zabawy

Spotkania z cieckawymi ludZzmi

ogakrwnE



WSPOEPRACA Z RODZICAMI

Cele:

1.

Noohkown

8.
9.
10. zaangazowanie rodzicéw w prace na rzecz przedszkola,

11. podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicéw poprzez szkolenia,

12. ukazanie przedszkola jako placéwki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow,
13. promowanie placowki w srodowisku lokalnym.

dazenie do jednolitos$ci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i
srodowiska rodzinnego

wszechstronny rozwdj dziecka

nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami

zapoznanie rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy
przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu

przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka

przekazywanie porad i wskazodwek od nauczycieli i specjalistdw w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

wiaczenie rodzicéw dzieci do zycia grupy i przedszkola,

Formy wspolpracy z rodzicami:

wCoNoOR~WNE

zebrania ogdlne z rodzicami oraz Radg Rodzicow,

zebrania grupowe,

zajecia adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych,

konsultacje indywidualne,

prowadzenie kacika dla rodzicow(informacje, eksponowanie prac,),
organizacja dni otwartych 1 zaje¢ otwartych dla rodzicow),

organizacja szkolen , warsztatow integracyjnych dla rodzicow,

organizacja uroczystosci, koncertow, inscenizacji, konkursow,

wlaczenie rodzicow do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych,

10. konkursy, wycieczki,
11. angazowanie rodzicéw w praceg na rzecz przedszkola i poszczegdlnych grup.

Zasady wspolpracy z rodzicami:

A A .

pelne partnerstwo,

mozliwo$¢ uczestnictwa w zajgciach otwartych,

wykorzystywanie talentow i pasji rodzicow podczas zaj¢é i zabaw z dzieémi,

udziatl rodzicow w tworzeniu przedszkola przyjaznego dzieciom,

mozliwos$¢ wyboru tego przedszkola poprzez uczestnictwo w Dniach Otwartych dla
dzieci i rodzicoéw.



WSPOELPRACA Z INNYMI PLACOWKAMI OSWIATOWYMI

1. przedszkolaki uczestniczg w przegladach teatralnych, konkursach, festiwalach szkot i
placowek oswiatowych wspdlnie z innymi placowkami naszej gminy,

2. zapraszanie nauczycieli z innych placowek w celu prezentowania pracy, szkolenia,
warsztaty 1 wymiana doswiadczen,

3. uczestniczenie w zaj¢ciach klas pierwszych szkoty podstawowej w Szewcach, w celu
poznania srodowiska szkolnego

WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Cele:

rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyrdznien ,nagrod,
ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych,

ksztalttowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,

urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j,

poszerzenie kontaktow zawodowych, ktore moga zaowocowac dalszg wspotpraca na
rzecz dzieci 1 placowki.

ocoarwhE

Wspolpraca z:

1. Urzedem Gminy w Wiszni Malej ( akcje, konkursy, sprawy organizacyjne),
2. Komendg Powiatowa Policji w Trzebnicy i we Wroclawiu - bezpieczenstwo,
3. Strazg Pozarnag w Trzebnicy i we Wroctawiu - bezpieczenstwo,

4. Bibliotekg Gminng w Wiszni Malej,

5. Gminnym Osrodkiem Kultury, Sportu i Rekreac;i,

6. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Trzebnicy,

7. Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;j,

8. Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego,

9. SANEPID-em w Trzebnicy i we Wroctawiu,

10. sponsorami

PROMOCJA PRZEDSZKOLA

Cele:

1. pozyskiwanie wystarczajacej liczby dzieci ,
2. nawigzanie wspotpracy ze sponsorami i partnerami,
3. upowszechnianie w srodowisku roli wychowania przedszkolnego

Dziatania promocyjne obejmuja:

1. prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow,

2. dbatos¢ o dobra opini¢ placéwki w srodowisku lokalnym,

3. popularyzowanie wychowania przedszkolnego w mediach i na szkolno- przedszkolnej
stronie internetowej,

organizacja uroczystosci ,

dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

ok~
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6.

upowszechnianie informacji o przedszkolu.

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY:

w zakresie bazy:

1.
2.
3.

zakup pomocy dydaktycznych,
malowanie sal 1 innych pomieszczen przedszkola,
zakup pomocy dydaktycznych i specjalistycznych do zaje¢ terapeutycznych,

w zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow:

1.
2.
3.

4.

analiza potrzeb dzieci i rodzicow pod katem oferty zaje¢ dodatkowych,
dokumentowanie fotograficzne dziatalnosci dziecka na zyczenie rodzica,
planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany
informacji o dziecku;

skuteczne organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

1.

2.
3.

wspomaganie, inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
dodatkowych umiej¢tnosci,

zobowigzanie nauczycieli do promowania swoich osiggni¢¢ przez publikacje,
doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystaniem w swej pracy
technologii informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje szybki przeptyw istotnych
informacji na ptaszczyznie dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-nauczyciel

w zakresie wspotpracy ze srodowiskiem i promocji przedszkola:

1.

2.

kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placéwkami w celu promowania
pracy z dzie¢mi metodami aktywnymi,

zapraszanie uczniow klas I na spotkania integracyjne w celu promocji placowek 1
wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

kontynuowanie i rozszerzanie udziatu w konkursach ogolnopolskich i kampaniach
spotecznych

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA:

1.

2.

wychowawca zapoznaje si¢ z Koncepcja, posiada egzemplarz w ,,Segregatorze
nauczyciela” aby z nig pracowac,

zmiany w tekécie bedg nanoszone podczas spotkania Rady Pedagogicznej ( po
zgloszeniu problemu/pytania)

rodzice zostaja zapoznani z Koncepcja na zebraniu wspdlnym lub zebraniach
grupowych,

dokument jest do wgladu w sekretariacie placowki oraz zamieszczony na przedszkolne;j
stronie internetowej www.strzeszowprzedszkole.pl



http://www.strzeszowprzedszkole.pl/

