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STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO

w STRZESZOWIE

Opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe [Dz.U. z 2017r. poz. 59 ze zm./
2) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r.
poz. 649)

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 2016 r. 1943 ze zm.

4) Konwencji o Prawach Dziecka/Dz.U. z 1991r Nr 120, poz.526 i 527/



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Siedzibg Przedszkola Publicznego w Strzeszowie jest budynek wolnostojacy przy ul.
Lipowej 35.

. Budynek stanowi wtasno$¢ Gminy Wisznia Mata.

Ustalona nazwa dla przedszkola brzmi: Zespol Szkolno-Przedszkolny w Szewcach
Przedszkole Publiczne w Strzeszowie.

. Organem prowadzacym jest Urzad Gminy w Wiszni Matej, ul. Wroctawska 9.

. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnos$laski Kurator O$wiaty.
Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole w pieczeciach i stemplach w pelnym
brzmieniu:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY w SZEWCACH

55-114 Wisznia Mala, ul. Strzeszowska 7
Tel./fax (71) 310-71-29

NIP 915-178-50-73, REGON 021670046

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY w SZEWCACH
Przedszkole Publiczne w Strzeszowie
Ul. Lipowa 35

55-114 Wisznia Mala



CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz w
aktach wykonawczych do ustawy.

1) Cele przedszkola:

a) wspomaganie rozwoju 1 wezesna edukacja dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczecia
nauki w klasie pierwszej szkoly podstawowej,

b) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej,

¢) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i
mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno - Kkulturowym i
przyrodniczym,

d) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig wspotdziataniu.
2) Zadania przedszkola:

a) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu,

c) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki 1 wypoczynku
oraz prawidlowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

d) dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do
mozliwosci rozwojowych dziecka,

e) udzielanie pomocy pedagogiczno—psychologicznej,

f) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwo$ciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola,

g) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j,
h) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej i materialnej,
1) informowanie rodzicow na biezaco o postepach dziecka,

j) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole.

2. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez:



1) wskazanie dla dzieci wlasciwych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych po konsultacji i
za zgoda ich rodzicow/prawnych opiekundéw oraz prowadzenie indywidualizacji pracy z
dzieckiem,

2) prace zgodnie z zaleceniami poradni,

3) organizowanie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére prowadza
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w tym =zakresie, po uzyskaniu zgody i S$rodkéw
finansowych od organu prowadzacego,

4) organizowanie we wspotpracy ze specjalistami poradni konsultacji, warsztatoéw i porad dla
rodzicow i nauczycieli.

3. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
odpowiedniej bazy lokalowej, Srodkéw dydaktycznych i sprzetu umozliwiajacego
realizacje wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

4. W przypadku dzieci, ktore uczeszczaja do przedszkola i uzyskaly opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania, Dyrektor wskaze placowki, ktore w porozumieniu z organem
prowadzacym, organizuja zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rézne
formy wspolpracy z jego rodzing.

5. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje
si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
przedszkola. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Opinie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego wydaja zespoly orzekajace dzialajace w Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej w Trzebnicy.

7. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, religijnej i jezykowej przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historia, przyroda, kulturg i tradycja
naszego Kkraju i regionu,

3) nauczanie religii (katechezg) odbywa si¢ w ramach planu zaje¢ przedszkolnych po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzica. Dzieci nieuczeszczajace na katecheze maja zapewniong
opieke nauczyciela.

8. Sposéb realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobér tresci,
metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej uwzgledniajacy
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegolnoSci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,



3) organizowanie zaje¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych, w
miar¢ mozliwo$ci nowatorskich, form i metod pracy,

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci,

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spolecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli i wiedzy w
réznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

6) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowe;j i
regionalnej,

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérdd dzieci oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec zagadnien ochrony $rodowiska,

8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze,

9) organizowanie nauki religii, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
9. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej,

2) informowanie na biezgco o postgpach i zachowaniu dziecka, osigganych sukcesach i
niepowodzeniach oraz 0 objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami,

3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
1 w poszczegolnych oddziatach,

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

10. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z cala
grupg dzieci, zespolowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, stosujac zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem
zaczerpniete z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

11. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczna, polegajaca na nowatorskich
rozwiazaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola.

12. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:



1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele i
pomoce nauczyciela w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzie¢mi moze
sprawowac inny pracownik danej placowki wyznaczony przez Dyrektora.

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciagu calego dnia
1 ich réznorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: zajecia relaksacyjne i
zajecia wyciszajace,

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe,

5) sale zaj¢¢ posiadaja wiasciwg powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, Dyrektor placowki zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy,

b) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajg¢cia, je§li temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na danym terenie
zdarzen, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci;

6) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkdw przygotowanych w przedszkolu,
zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie z positkow przez
dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji
pracy przedszkola.

7) wobec wychowankow nie sa stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje si¢
zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;,

8) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczycielki lub Dyrektor placéwki i po kazdej chorobie zakaznej, a
takze po dlugotrwatej chorobie (powyzej 10 dni roboczych) przedlozy¢ zaswiadczenie o
zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola.

13. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢¢ poza terenem przedszkola

1) w trakcie zaje¢ poza terenem placowki opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel i pomoce
nauczyciela wraz z osobg wspomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub
rodzic.



Na 1 osobe¢ dorosla moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundéw,

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjne;j
(spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogolnym regulaminem wycieczek i
spacero6w obowigzujacym w przedszkolu,

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice/prawni opiekunowie; kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieémi w niej uczestniczacymi,

5) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”,

6) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren placowki nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed wyj$ciem w
teren,

7) kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren placowki jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi,

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

9) W przypadku gdy miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych
si¢ na nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z
miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektor przedszkola,

10) teren zabaw wokot budynku przedszkola jest ogrodzony.

14. Jezeli przerwa w dzialalnos$ci placéwki trwa co najmniej dwa tygodnie, Dyrektor
dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokol niego pod katem bezpieczenstwa. Z
przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokol.

15. W razie nieszczeSliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowiazana jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe,
2) powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekundow dziecka,

3) niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora placowki,

4) o zaistnialym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielkg¢ zmienniczke,

5) Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora, organ prowadzacy i kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.



16. Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stala
lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1) dyrektor moze o taka pomoc wystapié do GOPS- u /GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNE]J/ z siedzibg w Wiszni Male;.

2) o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do GOPS rodzic/prawny opiekun; dyrektor
zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w
zalatwieniu sprawy,

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica/prawnego
opiekuna dziecka, Rada Rodzicow z wilasnych $rodkow lub organizujac akcje na rzecz
bedacego w potrzebie.

17. Dziecko musi byé przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:
1) rodzicéw lub opiekundéw prawnych,
2) upowazniong przez nich na pisémie osobe¢ zapewniajaca pelne bezpieczenstwo,

3) w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo — rodzenstwo musi miec
ukonczone 12 lat i posiada¢ pisemne upowaznienie od rodzica.

18. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola reguluje
Regulamin — ,,Procedury bezpieczenstwa”.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego

2) Wicedyrektor

3) Rada Pedagogiczna

4) Rada Rodzicow.

2. Do szczegolowych kompetencji Dyrektora Zespolu Szkolno- Przedszkolnego nalezy:
1) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

2) zatwierdzanie zestawu programdéw wychowania przedszkolnego,

3) kierowanie biezaca dziatalnoscia placowKi i reprezentowanie jej na zewnatrz,



4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny ich
dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,

5) nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,
6) przedstawianie wynikow 1 wnioskow z nadzoru Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

8) wspotpraca z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,

11) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

12) powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka o spetnianiu
przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

13) realizacja zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej oraz z zarzadzeniami organu
nadzorujacego placoéwke,

14) wstrzymanie realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sa one niezgodne z prawem
oswiatowym. Sposob postepowania w sprawie wstrzymania Rady Pedagogicznej okresla art.
41 ust.3 ustawy o systemie o§wiaty,

15) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicow,

16) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i punktu
przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placowek,

17) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow,
18) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placéwek,

19) wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.

20) Dyrektora Zespotu w kierowaniu Przedszkolem wspomaga Wicedyrektor.

21) Powierzenia funkcji Wicedyrektora, ktory w zakresie obowigzkéw posiadaé bedzie
nadzor nad funkcjonowaniem Przedszkola, a takze jego odwotania, dokonuje Dyrektor
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Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
3. Rada Pedagogiczna

a) Jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

b) W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

€) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
lub jego zastepca.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnoSci,

uchwalany przez Rade:

a) sposdb zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,
b) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,
c¢) kompetencje przewodniczacego,

d) zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebedacych czlonkami tego
organu.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
2) uchwalanie i nowelizowanie statutu przedszkola oraz regulaminu swojej dziatalnosci,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) zestaw programow wychowania przedszkolnego,

2) organizacj¢ pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy rozktad godzin pracy
nauczycieli, przydziat grup, harmonogram zaje¢¢ dodatkowych,

3) projekt planu finansowego placowki,
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

5) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajeé
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) prace Dyrektora placowek na wniosek organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,
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7) Rada Pedagogiczna sposrod swoich cztonkoéw wybiera jednego przedstawiciela do komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

8) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole z wnioskiem o
odwotanie ze stanowiska Dyrektora.

9) Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow poprzez
glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostate
sprawy), w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10) Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

7. Rada Rodzicow
stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1) Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla art.53 ustawy o systemie o$wiaty.

2) Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym.

3) W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze, z glosem doradczym, Dyrektor
Zespotu lub Wicedyrektor oraz inne zaproszone osoby.

8. Zadaniem Rady Rodzicow jest:
1) wspieranie statutowej dziatalnosci placowki,

2) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jako$ci pracy i
zaspakajania potrzeb dzieci.

9. Rada RodzicoOw ma prawo:

1) wystepowaé do Rady Pedagogicznej Dyrektora Zespotu lub Wicedyrektora, oraz organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi placowki,

2) do opiniowania projektu planu finansowego,

3) przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela,

4) wystepowac o oceng pracy zawodowej nauczyciela.
10. Organy przedszkola wspoldzialajq ze soba:

1) dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okre$lanych ustawg i zawartych w statucie przedszkola.
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2) zapewniaja biezacg informacje pomiedzy soba,

3) wszystkie dzialania podejmowane przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow sa
uzgadniane z Dyrektorem Zespotu,

4) sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola oparty jest na zasadach
wzajemne]j ugody i kompromisu, a ich rozstrzyganie lezy w kompetencji Dyrektora Zespotu
lub Wicedyrektora.

11. Rodzice i nauczyciele wspoéldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, realizowanych programoéw, rocznego planu pracy przedszkola i planow
miesi¢cznych w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
osigganych sukceséw i ewentualnych trudnosci.

12. Wspéldzialanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1) zebrania rodzicOw organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz
raz w roku,

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow,

3) spotkania w grupie wiekowej odbywa si¢ wg harmonogramu wspotpracy z rodzicami na
dany rok szkolny, nie rzadziej niz raz w semestrze,

4) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow, CO najmniej raz w semestrze,

5) spotkania indywidualne z nauczycielkami, Dyrektorem Zespotu lub Wicedyrektorem w
okreslonych terminach,

6) wspolne imprezy i uroczystosci dla dzieci 1 ich rodzin,
7) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow,
8) wystawy prac dziecigcych,

9) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka,

10) zapewnienie mozliwos$ci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem,
13. Organy przedszkola dzialaja w ramach obowigzujacego prawa:
1) podstawowga zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,

2) rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomig¢dzy stronami,
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3) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga Dyrektor Zespotu.

§4
1. Statut przedszkola okresla szczegdtowa organizacje przedszkola z uwzglednieniem
przepisow § 5 - 7.
§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci w
zblizonym wieku.

2. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady tworzenia oddzialdow w zalezno$ci od
potrzeb placowki lub zatozen programowych.

3. Dla dzieci tworzy si¢ oddziaty realizujace podstawy programowe w ciggu 5-Ciu godzin, 0
ile zostanie zgloszona odpowiednia liczba dzieci. W przypadku, gdy jest niewiele dzieci na
pobyt 5-cio godzinny, moga one by¢ wlgczone w oddziat pobytu catodziennego.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, ktéore sg zgodne z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe. Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci, ustala Dyrektor placowki.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat — okolo 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat — okolo 30 minut.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci wlaczenia go
do grupy dzieci zdrowych.

6. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.
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§7
1. Przedszkole Publiczne w Strzeszowie jest placowka 5-oddzialowa.
2. Przedszkole dysponuje 100 miejscami dla dzieci wg arkusza organizacyjnego.
3. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 5 sal zaje¢ wyposazonych w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne, sypialni¢, sale
gimnastyczna,

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze niezbedne do funkcjonowania placéwki, w
tym blok zywieniowy z chlodnig, pomieszczenia socjalne, sekretariat, pokdj nauczycielski,
gabinet logopedy/ psychologa,

3) ogréd przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem i wilasciwie utrzymanym stanem
zieleni.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen i terenow,
wyposazenia i sprzetu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi okreslonymi w
budzecie placowki na dany rok budzetowy.

§8

1. Organizacja pracy przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym przedszkola, na
dany rok szkolny, opracowanym przez wicedyrektora, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,
najpdzniej do 31 maja poprzedniego roku szkolnego. Projekt ten jest zatwierdzany przez
Dyrektora Zespotu a nastepnie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. W projekcie organizacyjnym okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy placowki i poszczeg6dlnych oddziatow,
2) liczbg pracownikow pedagogicznych i administracyjno-obstugowych,

3) ogolnag liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

4) przydziat godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikéw i nauczycieli,
5) rodzaj dodatkowych zaje¢ dla dzieci.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem terminowych przerw w pracy
przedszkola zatwierdzonych w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny. Pod pojeciem
tych przerw rozumie si¢ przerwe wakacyjng w lipcu.

§9

1. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, z uwzglednieniem ram czasowych
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wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego wymagan zdrowia,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan
rodzicow/prawnych opiekunow.

2. W Przedszkolu Publicznym w Strzeszowie obowiazuje nastepujacy ramowy rozktad dnia:

6.00 — 8.00 Schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne, rozmowy i zajecia indywidualne,
czynnosci porzadkowe.

8.00 — 9.00 Cgzynnosci opiekuncze, samoobslugowe 1 organizacyjne, S$niadanie w
poszczeg6lnych grupach wiekowych

9.00 — 11.15 Zabawy i zajecia dydaktyczno-wychowawczo- opiekuncze z dzie¢mi:

- zabawy dowolne lub z niewielkim udziatem nauczyciela,

- zabawy 1 zaj¢cia ruchowe organizowane w sali,

- zabawy i1 zaj¢cia z dominacja dziatalnosci plastycznej, technicznej i konstrukcyjnej,

- zabawy 1 zajecia z dominacjg dzialalnosci umystowej (opowiadania, rozmowy,
przekazywanie tresci literatury, uczenie wierszy, piosenek, zabawy inscenizowane,
przedstawienia kukietkowe, spotkania teatralne, imprezy i uroczystosci przedszkolne),

- zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze w ogrodzie przedszkolnym,
spacery, wycieczki,

- zabawy 1 zajgcia wyrOwnawcze,

11.15 - 12.15 Czynno$ci samoobstugowe, organizacyjne i porzadkowe zwigzane z
przygotowaniem do obiadu i po obiedzie (obiad — I danie- zupa, deser, owoce).

12.15 - 13.30 Odpoczynek poobiedni, relaks, zajecia uspokajajace (stluchanie basni, legend,
opowiadan, zabawy dowolne, wycieczki, spacery, zabawy 1 =zajecia w ogrodzie
przedszkolnym, gry i zabawy ruchowe).

13.00 — 14.30 Czynnosci samoobslugowe, organizacyjne i porzadkowe zwigzane z
przygotowaniem do obiadu, obiad - Il danie
14:30 — 17.00 Rozmowy 1 zajecia indywidualne z dzieémi i rodzicami, czynnosci

porzadkowe, gry i zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym. Rozchodzenie si¢ dzieci.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem specyfiki oddzialu oraz potrzeb i zainteresowan
dzieci z uwzglgdnieniem ram czasowych zalecanych w podstawie programowej.

4. Nauczycielki oddziatéw pigciogodzinnych, w ktorych realizowane sa podstawy
programowe dostosowuja ustalony, ramowy rozklad dnia do ram czasowych zalecanych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
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§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej (w lipcu)
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.
Przedszkole jest czynne w sierpniu pod warunkiem, ze lista che¢tnych stanowi co najmniej 15
zgloszonych dzieci i dokonana jest wplata naleznosci za dany okres pobytu dziecka w
przedszkolu, w przeciwnym wypadku Dyrektor moze zawiesi¢ prace przedszkola.

2. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy placowke, na
wniosek Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, na dany rok szkolny. Dzienny czas
pracy przedszkola uwzglednia:

1) oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami we wnioskach zgloszen dzieci do
przedszkola,

2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w
czasie nie krotszym niz 5 godzin,

3) czas pracy przedszkola trwa od 6.00 do 17.00.
3. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
1) harmonogram pracy poszczegédlnych oddziatow ustala wicedyrektor,

2) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o
zmniejszeniu liczby oddziatow,

3) w czasie absencji nauczycieli, Dyrektor lub Wicedyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu
grup dzieciecych,

4) zard6wno w sytuacji wymienionej w punktach 2) 1 3) liczba dzieci po polaczeniu oddzialow
nie moze przekroczy¢ 25. Opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczycielka a w grupie 3
latkdbw rowniez pomoc nauczyciela.

4. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego zaopatrzonego
w urzadzenia 1 przybory do zabaw 1 zaje¢ ruchowych dostosowanych do wieku i mozliwosci
rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

5. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

6. Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, nalezy zglasza¢ do nauczycielki danego
oddziatu lub Wicedyrektora a sporne do Dyrektora Zespotu.

7. W ramach dziatalno$ci zywieniowej przedszkola przewiduje si¢:
1) 3 positki glowne:

Sniadanie;
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Zupa | danie, deser
Danie |l oraz owoce
8. Zasady wnoszenia oplat:

1) optata za przedszkole sktada si¢ z 2 czesci: oplaty za wyzywienie i1 optaty za godziny
realizowane ponad podstawe¢ programowa,

2) dziatalno$¢ zywieniowa przedszkola jest platna w calo$ci przez rodzicow/prawnych
opiekunow dziecka i obejmuje wytacznie koszt zakupionych produktow,

3) dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Zespotu w porozumieniu z osobg
odpowiedzialng za zywienie w przedszkolu, Rada Rodzicow i za zgoda organu
prowadzacego. Jej wysoko$¢ uzalezniona jest od cen artykutdow spozywczych oraz norm
zywieniowych okre§lonych odrebnymi przepisami,

4) rezygnacj¢ z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zglasza¢, w formie pisemnej, z
zachowaniem miesigcznego okresu. Okres wypowiedzenia liczy si¢ od ostatniego dnia
miesigca, w ktérym zostato ztozone. Zmiana i wypowiedzenie moze nastgpi¢ réwniez za
porozumieniem stron,

5) zgloszenie rezygnacji po rozpoczeciu nastgpnego miesigca powoduje naliczenie oplat na
nastepny miesiac,

6) optata za przedszkole wptacana jest w nieprzekraczalnym terminie do 15-go kazdego
miesigca. Optata pobierana jest ,,z gory” za dany miesiac,

7) za zwloke w uiszczaniu oplat organ prowadzacy przedszkole moze nalicza¢ odsetki karne
w wysokosci odsetek ustawowych,

8) przedszkole moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku powtarzajgcego si¢
nieterminowego regulowania naleznos$ci badz ich nieuiszczania przez dwa okresy ptatnosci 1
jest podstawg do skreslenia dziecka z ewidencji dzieci uczgszczajacych do przedszkola,

9) rodzice dobrowolnie optacajag, na poczatku kazdego roku szkolnego, sktadke
ubezpieczeniowa za dzieci. Wysoko$¢ sumy ubezpieczenia oraz jego wariant wybiera Rada
Rodzicow w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

10) rodzice optacajg dodatkowo koszty imprez i wycieczek oraz zaje¢ dodatkowych, ktore nie
sg finansowane przez Gming.

§11
1. Pracownikami przedszkola s3:

1) Wicedyrektor — pelni rowniez stanowisko nauczyciela w wymiarze 8 godzin,

2) Nauczyciele,

3) Pomoce nauczyciela,

4) Personel pomocniczy (kucharki, wozne oddziatowe, konserwator, intendent/referent).
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2. Liczbe pracownikéw na wniosek Dyrektora Zespotu, ustala organ prowadzacy przedszkole
w zaleznosci od liczby dzieci, potrzeb 1 wymogoéw organizacyjnych placowki.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o
ktorych mowa jest w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

4. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

5. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej w
zakresie dotyczacym spraw wychowankéw 1 wybranych aspektow dziatalnosci placowki.

6. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia i szanowac dobro
spoleczne.

7. Nauczyciele:

1) zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidtowej merytorycznie i formalnie pracy
wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej wérdd wychowankow, szczegotowy zakres zadan
nauczycieli okresla § 15 ust. 4 niniejszego statutu,

2) nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony doradcy metodycznego, Dyrektora Zespotu, Wicedyrektora oraz Rady Pedagogicznej,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1 instytucji oswiatowych 1
naukowych,

3) nauczyciel jest odpowiedzialny, za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny,

4) przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi w oparciu o
program opracowany i zatwierdzony przez wtadze kosciota,

5) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej 2 etatu sg cztonkami Rady
Pedagogicznej,

6) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z
6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny /Dz.U. Nr 88,p0z.553 z p6zniejszymi zmianami/.

8. Pracownicy na stanowiskach administracyjnych:
1) zakres zadan pracownikéw na stanowiskach urzedniczych dotyczy w szczegdlnosci:
a) obstugi finansowej 1 ksiggowe;,

b) kontrolowania dokonywanych przez rodzicéw wptat na konto placowki za zywienie 1 pobyt
dzieci w przedszkolu,

¢) prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrgbnymi przepisami.
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9. Pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obstugowych:

1) zakres zadan pracownikéw na stanowiskach pomocniczych dotyczy w szczego6lnosci:
a) zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi,

b) dbania o czystos¢ i estetyke pomieszczen przedszkola,

c¢) wlasciwej organizacji calodziennego wyzywienia dzieci.

10. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia
szczegolowe dla poszczegolnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w
teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

11. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani sa do:

1) wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez Dyrektora Zespotu lub
Wicedyrektora, ktore wynikaja z potrzeb placowki,

2) troszczenia si¢ o mienie placowki,

3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem witadz o$wiatowych 1 upowaznionych
czynnikoéw spotecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu si¢ do
pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c) usprawiedliwianiu u Dyrektora lub wicedyrektora przedszkola nieobecno$ci w pracy w
ciggu 3 dni,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkdd w sprzecie,
) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia i
wykonywania pracy.

§12

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu 1 realizowanych zadan.
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2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci, przynajmniej jeden
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola, o ile warunki kadrowe i organizacyjne na to pozwalaja.

§13

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo - dydaktycznych i opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze
szanowanie godnos$ci osobistej wychowanka.

2. Nauczyciel wspiera rozwo6j i aktywnos$¢ poznawcza dziecka nastawiong na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasob jego wlasnych doswiadczen.

3. Nauczyciel prowadzacy pracg wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekunczg jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za jej
jakos¢ i efekty, a w szczegdlnosci:

a) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) dbanie o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spacerow i pobytu dzieci na powietrzu,

C) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
d) indywidualizacje¢ oddzialywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankoéw

e) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow wzmacniajacych
aktywno$¢ dziecka i jego zainteresowania,

f) czynny udzial w zaj¢ciach dodatkowych: umuzykalniajacych, sportowych i innych
wspotdzialanie z prowadzacym 1 wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy,

g) wspoldziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie,

h) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez prowadzenie zajec
kolezenskich 1 wspoOlne rozwigzywanie problemow dydaktycznych wystepujacych w
placowce;

2) ustawiczne samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:
a) udzial w konferencjach metodycznych, problemowych i samoksztatceniowych,

b) udziat w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie seminariow, wyktadow lub zajec o
charakterze warsztatowym,
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c) czytanie na biezaco literatury fachowej wiazacej si¢ z problematyka rozwoju i1 edukacji
dzieci w wieku przedszkolnym;

3) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z odrgbnymi
przepisami:

a) dziennika zaj¢¢,

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej,

¢) miesigcznych plandow pracy z dzie¢mi,

d) zeszytow zabaw i ¢wiczen ruchowych, jesli nauczycielki stosujg w pracy zestawy wilasne,
e) dokumentacji wspotpracy z rodzicami,

f) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,

g) dziennikow zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych (jesli takie zajg¢cia sa prowadzone),
wraz z dokumentacjg badan dziecka objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego
procesu rozwojowego poszczegdlnych wychowankéw 1 zabezpieczenie ich potrzeb
rozwojowych (w tym gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji
specjalistycznej),

5) objecie diagnoza pedagogiczng dziecka w roku poprzedzajacym rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego,

6) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zaje¢, pomocy

dydaktycznych,

7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng oraz z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe,

8) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow/prawnych do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
b) biezacego informowania o rozwoju, postepach, problemach i osiggnigciach dziecka,

c) ustalenia odpowiednich, wilasciwych 1 jednolitych form wspotpracy w dziataniach
wychowawczych wobec dziecka,

d) wiaczenia rodzicow/prawnych w dziatalno$¢ przedszkola.
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5. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi
Zespotu informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia speilniania warunku
o niekaralnosci.

6. Zasady wspolpracy z rodzicami:

1) rodzice i nauczyciele oraz Dyrektor Zespotu i Wicedyrektor wspotdziataja, w sposob
ciagly, w sprawach dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci,

2) niniejsze wspoéldziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie, jakosci pracy placowki,

3) rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktorymi zapoznawani sg przez Wicedyrektora i
nauczyciela na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym,

b) znajomosci tematow realizowanych w danym oddziale, z ktorymi zapoznawani sg w
trakcie zebran grupowych i1 na biezaco poprzez gazetki oddzialowe prowadzone przez
nauczycielki,

c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

- uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postgpéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow 1 trudnosci oraz przejawianych zachowan, zardwno pozytywnych jak i
niewlasciwych,

- obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zajgé otwartych
organizowanych przez nauczycielki,

- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
- udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

7. State formy wspotpracy z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg zgodnie z § 3, ust. 23 niniejszego statutu.

§ 14
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wielu od 3 do 6 lat z zastrzeZzeniem ust 2.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku, jezeli:

1) o przyjecie dziecka wnioskuje pomoc spoteczna z uwagi na trudng sytuacje rodzinna,

2) miala miejsce niespodziewana sytuacja losowa rodziny dziecka np.; $mier¢ rodzica lub
prawnego opiekuna dziecka,
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3. Dzieci 6-letnie sg zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
lub w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Rodzice/prawni
opiekunowie dziecka sg zobowigzani dopetié czynnos$ci zgtoszenia dziecka i zapewni¢ jego
regularne uczeszczanie. Przez niespetnienie obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w przedszkolu.

4. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i uczeszcza do
przedszkola, moze w nim przebywaé¢ powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

5. REKRUTACJA:

1) Kryteria wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty:
a) dziecko pochodzi z rodziny wielodzietnej,
b) dziecko jest niepelnosprawne,
) jeden z rodzicéw dziecka jest niepetnosprawny,
d) oboje rodzice dziecka sg niepetnosprawni,
e) rodzenstwo dziecka jest niepetnosprawne,
f)dziecko jest samotnie wychowywane w rodzinie,
g) dziecko jest objete pieczg zastepcza,

2) Kryteria organu prowadzacego:

a) Rodzice/ prawni opiekunowie dziecka pracujgcy/studiujgcy w systemie stacjonarnym,
prowadzacy gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ gospodarcza,

b) Rodzice/prawni opiekunowie kandydata odprowadzaja podatek dochodowy z tytutu
aktualnego miejsca zamieszkania na terenie gminy Wisznia Mata (PIT),

C) Zadeklarowany czas pobytu w przedszkolu powyzej 8 godzin dziennie,

d) Rodzenstwo dziecka uczgszcza do tego samego przedszkola lub szkoty podstawowe;j,

e) Rodzenstwo dziecka uczeszcza do funkcjonujacej w poblizu szkoty lub Ztobka.

6. Wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola sktada si¢ w sekretariacie placéwki. Do
whniosku rodzice dotaczajg zaswiadczenia ustanowione i wymagane przez organ prowadzacy.

7. Szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji
Dzieci do Przedszkola Publicznego w Strzeszowie (Zatacznik nr 1).

8. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) akceptacji takim, jakie jest,
2) zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach,

3) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwo$ci 1 pomocy ze strony catego personelu placéwki jak i
wszystkich 0sob przebywajacych na jej terenie,

4) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
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5) indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i
potrzeb,

6) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
7) wyboru zadan i sposoboéw ich rozwigzania, wspétdziatania z innymi,

8) madrych uméw i1 kontaktow z dorostymi,

9) mozliwosci zgtaszania wlasnych pomystow 1 inicjatyw,

10) nagradzania wysitku i1 osiggnig¢,

11) badania i eksperymentowania,

12) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

13) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe,

14) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli
takiej potrzebuje a placowka jest w stanie jg zorganizowac,

15) formutowania i wyrazania wtasnych pogladéw i ocen, zadawania trudnych pytan (na ktore
powinno uzyska¢ rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz),

16) snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone,

17) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,

18) nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spolecznego.
9. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych,

3) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych calg grupe 1 ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielka,

4) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie,

5) podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola
dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie, na wycieczce

itp.,
6) szanowania sprz¢tu i zabawek bedacych mieniem przedszkola,
7) kulturalnego 1 zyczliwego traktowania réwiesnikéw 1 dorostych pracujacych lub

odwiedzajacych przedszkole,
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8) podejmowania dziatan samoobstugowych zgodnie z wiekiem 1 indywidualnymi
mozliwosciami,

10. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Zespotu lub
Wicedyrektora do skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w
wypadku:

1) nieprzestrzegania przez rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka postanowien niniejszego
statutu,

2) zatajenia przez rodzicéw/prawnych opiekundéw waznych informacji o dziecku, ktore
uniemozliwiaja jego pobyt w przedszkolu,

3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczenstwu i
zdrowiu innym i odmowy ze strony rodzicow/prawnych opiekunow wspotpracy ze
specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna, pedagogiczna,
logopedyczng i zdrowotna,

4) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez podania
przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicow/prawnych opiekunéw z Dyrektorem placowki
lub Wicedyrektorem,

5) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z ushug
przedszkola badz ich nieuiszczenia przez dwa miesigce. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka
spetniajacego obowigzek szkolny. W takim przypadku dziecko ma prawo pozostaé w
przedszkolu na zasadach pobytu skroconego, bez positkow. Rodzice/prawni opiekunowie
zostaja powiadomieni przez Dyrektora placowki, o skresleniu dziecka z listy przedszkolakow
z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

11. W przypadku zgloszenia przez rodzicéw/prawnych opiekundéw, na piSmie, prosby o
skreslenie dziecka z listy wychowankow, decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor.
Skreslenie nastgpuje zawsze z dniem 1-go nastgpnego miesiaca.

§15
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.

2. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkole moze wspotpracowac z placowkami
kultury.
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3. Tekst statutu udostgpniany jest przez umieszczenie na stronie internetowej przedszkola,
tablicy ogloszen oraz na wniosek zainteresowanych przez Dyrektora placowki.

4. 7 wnioskiem o zmiang lub uchwalenie nowego statutu moga wystgpi¢ Dyrektor Zespotu,
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

5. Kazda zmiana w zapisach statutu przedszkola powoduje ustanowienie tekstu jednolitego
( bez aneksow).

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

7. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastgpuje w drodze uchwaty
przez Rad¢ Pedagogiczna.

8. Traci moc statut przedszkola zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 6/2014/15 w
dniu 19.11.2014r wraz ze zmianami wprowadzonymi uchwatami w roku 2014- 2017.

9. Statut Przedszkola Publicznego w Strzeszowie wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaly.
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