Roczny plan pracy Przedszkola Publicznego w Strzeszowie
na rok szkolny 2019/2020

Roczny plan pracy przedszkola powstal w oparciu o wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2018/2019,
whnioski z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej. Roczny plan pracy uwzglednia réowniez glowne Kierunki polityki oswiatowej
panstwa okreslone przez MEN na rok szkolny 2019/2020.

Zawartos¢ planu:

VI.
VIL.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.

Priorytety i podstawowe cele przedszkola na rok szkolny 2019/2020.

Diagnoza stanu przedszkola na dzien 30.07.2019r

Realizacja zamierzen — zakres dziatan prowadzacych do uzyskania spodziewanych efektow.
Spodziewane efekty.

Obszary dziatalno$ci przedszkola — realizacja zamierzen w roku szkolnym 2019/2020.
Realizacja programu edukacyjnego ,,Wychowanie do wartosci: Przedszkolak poznaje tradycje”.
Kalendarz imprez i uroczystosci w roku szkolnym.

Przydziat zadan 1 zaje¢ dodatkowych.

Zespoty zadaniowe nauczycieli.

Plan wspotpracy z rodzicami.

Wykaz programow wychowania przedszkolnego przyjetych do realizacji.

Terminarz zebran rady pedagogiczne;j.

Priorytety i cele przedszkola na rok szkolny 2019/2020:
1. Organizowanie warunkéw do realizacji procesu edukacyjnego, wspomagajacego rozwo6j dziecka w nabywaniu kompetencji cyfrowych i

rozwijaniu kreatywnosci.
2. Organizowanie aktywnosci dziecka w zakresie nabywania samodzielnosci w czynnos$ciach samoobstugowych.



o

Wzmacnianie wychowawczej roli przedszkola poprzez realizacje innowacyjnego programu edukacyjnego ,,Wychowanie do wartosci:
Przedszkolak poznaje tradycje”.

Wychowanie do wartosci przez ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

Rozwijanie kompetencji matematycznych dzieci.

Organizacja warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dziecko wiedzy i orientacji w temacie zawodow wykonywanych przez rodzicow
dzieci, poprzez stosowanie aktywnych metod pracy i bezposredni kontakt z przedstawicielami roznych zawodow.

. Diagnoza stanu przedszkola na dzien 30.07.2019r

Przedszkole wyrdznia atrakcyjna oferta edukacyjna, autorskie programy edukacyjne wspomagajg prace z dzie¢mi.
Przedszkole dziata zgodnie z kalendarzem imprez, uroczystosci i wycieczek.

W przedszkolu panuje dobra atmosfera pracy.

Przedszkole jest bezpiecznym miejscem pracy i pobytu dziecka.

Nauczyciele maja wysokie kwalifikacje i nadal doskonalg swoje umiejetnosci.

Przedszkole umieszcza informacje dla rodzicow na internetowej stronie przedszkola oraz relacje zdjeciowe na Facebooku .
Przedszkole prowadzi kronike wydarzen przedszkolnych.

Rozwijana jest wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym: instytucjami o$§wiatowymi i spotecznymi.

Rodzice sa zadowoleni z ustug przedszkola.

Baza lokalowa przedszkola i jego wyposazenie pozwalaja na realizacje przyjetych programow. Kaciki zainteresowan 1 atrakcyjne
zabawki zache¢cajg dzieci do swobodnej, tworczej zabawy. Teren przy przedszkolu sprzyja zabawom na §wiezym powietrzu i umozliwia
prowadzenie obserwacji przyrodniczych.

I11.Realizacja zamierzen w zakresie:

1.
2.

Ksztatcenie i wychowanie.
Realizacja zabaw wspomagajacych rozwdj dziecka we wszystkich 4 obszarach rozwoju (fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym).



3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli.
4. Organizacja roznorodnych form wspoétpracy z rodzicami.

IV.Spodziewane efekty:
1. Nauczyciele rozwijaja umiejetnosci dziecka w zakresie samodzielnosci 1 kreatywnosci.

Dzieci:

e sg aktywne, chetnie uczestnicza w zajeciach rozwijajacych samodzielno$¢ i kreatywno$¢ np. w zakresie tanca, intencjonalnego ruchu,

gestow, impresji plastycznych, technicznych, teatralnych, mimicznych, konstrukeji i modeli z tworzyw i materiatu naturalnego,
e s3 samodzielne w wykonywaniu czynno$ci samoobstlugowych, dbaja o zdrowie, sprawno$¢ ruchow3 i bezpieczenstwo.

2. Nauczyciele wspomagaja rodzicow w nabywaniu przez dzieci samodzielnos$ci i kreatywnosci, komunikujg si¢ z rodzicami za pomoca

strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej lub osobiscie, poszukuja nowatorskich form wspotpracy.

3. Przedszkole jest postrzegane w lokalnym $rodowisku jako placowka dobrze przygotowujaca do szkoty.
V. Obszary dzialalnosSci przedszkola — realizacja zamierzen w roku szkolnym 2019/2020:

1. Efekty ksztalcenia i wychowania

Cel gléwny: Rozwijanie umiej¢tnosci 1 sprawnosci samoobstugowych oraz aktywnosci tworczej dziecka, budujacej wrazliwos¢ estetyczna:
plastyczna, muzyczna, konstrukcyjng, umozliwianie samodzielnej eksploracji elementow techniki — umozliwienie prezentacji wytworow

pracy wilasnej.

Terminy realizacji i wymagane

Sposob realizacji zadan dokumenty

Osoby odpowiedzialne
za realizacje




Organizowanie procesu edukacyjnego wspomagajacego rozwoj
dziecka

Poznawanie i rozumienie siebie oraz otaczajacego Swiata:

e przyrodniczego i technicznego poprzez samodzielne prowadzenie
obserwacji, eksperymentowanie, odkrywanie zjawisk
przyrodniczych i fizycznych,

e poprzez poznanie zawodéw wykonywanych przez rodzicow,
zasad organizacji zycia spotecznego, tradycji rodzinnej,
regionalnej, narodowej oraz zapoznawanie si¢ z dzietami kultury.

Nabywanie samodzielnos$ci poprzez dzialanie.

Wzmacnianie wychowawczej roli przedszkola poprzez realizacje

innowacyjnego programu edukacyjnego ,,Wychowanie do

wartoS$ci: Przedszkolak poznaje tradycje”.

Ksztaltowanie postaw dzieci: postaw szacunku do ojczyzny,

symboli narodowych, do przeszlosci i historii swojego kraju.

Rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci poprzez samodzielne,

dokladne i rzetelne wywigzywanie si¢ z podejmowanych zadan,

Uczenie si¢ szacunku do pracy zawodowej swoich rodzicow oraz

zawodow uzytecznoSci publicznej.

Realizacja dzialan na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych,

zwlaszcza w zakresie czytania i pisania:

e organizowanie zaj¢¢ przygotowujacych do nabywania
sprawnos$ci w czytaniu i pisaniu, z wykorzystaniem technologii
komputerowej u sprzgtu komputerowego np. zabawy
ortofoniczne, zabawy stowne, teatralne, grafomotoryczne,

e zorganizowanie w salach kacikoéw zainteresowan — state kaciki to

Caly rok szkolny

Analiza dokumentacji nauczycieli:

roznorodnos¢ stosowanych zajec
tworczych rozwijajacych aktywnos¢
dzieci w zakresie poznawania

| rozumienia otaczajgcego Swiata,
arkusz do analizy dokumentaciji,
dokumentacja zaj¢¢ z dzieémi —
plany pracy z dzieckiem,
scenariusze zajeé, programy
autorskie,

analiza stosowanych metod pracy
z dzie¢mi w zakresie nabywania
samodzielnos$ci — arkusz wywiadu
z nauczycielem,

analiza dostepnych §rodkow
dydaktycznych stosowanych do
rozwijania zainteresowania
otaczajacym $wiatem przyrody.

Opracowanie scenariuszy zaje¢ — caty
rok szkolny.

Nauczyciele grup
I prowadzacy kaciki
zainteresowan dzieci




np.: czytelniczy, konstrukcyjny, teatralny, plastyczny, ,
przyrodniczy, komputerowy,

e zorganizowanie w salach kacikow czasowych rozwijajacych
kreatywnos¢,

e udziat dzieci w konkursach rozwijajacych aktywnosc¢ tworcza,
organizowanych na terenie przedszkola i poza nim,

e eksponowanie prac dzieci na terenie placowki i poza nia,

e rozbudzanie aktywnoS$ci poznawczej dzieci poprzez rozwijanie
zainteresowan dzieci réznymi zawodami wykonywanymi przez
rodzicow

8. Nauczyciele i personel przedszkola zapewniaja dzieciom poczucie

bezpieczenstwa poprzez:
Scenariusze zaje¢ nauczycieli.

Scenariusze zaje¢, ulotki, broszury dla

e zapoznanie dzieci z zasadami bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacymi w przedszkolu:
o przestrzeganie regulaminu dotyczacego zachowania rodzicow dotyczace zagadnien

bezpieczenstwa w salach przedszkola (kodeks bezpi.eczeﬁstwa.
przedszkolaka) Analiza zagadnien wychowawczych

istotnych dla bezpieczenstwa dziecka.
Analiza §rodkoéw dydaktycznych
niezbednych w realizacji zadan
zwigzanych z ksztaltowaniem zasad

o opracowanie wzorow znakow piktograficznych
dotyczacych zdrowia, higieny 1 bezpieczenstwa,

o prowadzenie zaje¢ uswiadamiajacych dzieciom, jak
dbamy o zdrowie, higieng i bezpieczenstwo w domu,

przedszkolu, srodowisku (scenariusze); warunkujacych bezpieczenstwo
dziecka, ze szczegdlnym

uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu
drogowego i ogrodu przedszkolnego:
pazdziernik 2019, czerwiec 2020

e przeprowadzenie probnej ewakuacji dzieci i pracownikow
przedszkola z udziatem strazy pozarne;,

e realizacje nowych zagadnien wychowawczych, wynikajacych
Z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju — za zgoda




rodzicow,
e ksztattowanie nawykow dzieci w zakresie dbatosci o wlasne
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w Internecie

2. Systematyczne doskonalenie zawodowe nauczycieli

Cel gléwny: Doskonalenie zawodowe nauczycieli umozliwia rozwdj oferty edukacyjnej, doskonalenie metod i form pracy z dzie¢mi oraz
wspolne rozwiazywanie trudnosci wychowawczych.

Terminy realizacji i wymagane Osoby odpowiedzialne

Sposob realizacji zadania
P e ' dokumenty za realizacje

Nauczyciele wspdélnie planujg dzialania podejmowane w Opracowanie procedury pracy Dyrektor, powotane
przedszkolu, rozwiazuja problemy i pomagaja sobie nawzajem w zespotowej W przedszkolu — wrzesien. |zespoty
ewaluacji i doskonaleniu wlasnej pracy:
Analiza potrzeb nauczycieli w zakresie
e zespoly wybierajg sposrod siebie lidera, ustalajg plan pracy zespolu |doskonalenia zawodowego — wrzesien.
na dany rok oraz realizujg dzialania w zakresie okreslonym w planie |Dokumentacja potwierdzajaca —
nadzoru (zesp6t ds. ewaluacji) i rocznym planie pracy przedszkola, |powolanie zespolow: protokolarz rady
e opracowanie sprawozdan z wykonanych zadan na potrocze i na pedagogicznej, plan nadzoru, roczny
koniec roku, zgtaszanie wnioskow dotyczacych zakresu zadan plan pracy.
kazdego zespohu, propozycje modyfikacji prac na nowy rok szkolny. |Sprawozdanie na potrocze i na koniec
roku (propozycje zadan na nowy rok
szkolny, arkusz analizy pracy
nauczyciela)




Nauczyciele doskonala metody i formy wspolpracy:

e udziat nauczycieli w szkoleniowych radach pedagogicznych na temat
kompetencji cyfrowych dzieci w rozmowach z rodzicami i metod
rozwijania aktywnosci dzieci,

e prowadzenie zaj¢¢ otwartych i kolezenskich dla innych nauczycieli
prezentujacych sposoby ksztaltowania samodzielnos$ci, kreatywnos$ci
1 kompetencji cyfrowych dzieci, prezentujacych wiedze na temat
zawodow swoich rodzicow.

Dokumentacja potwierdzajaca udziat
nauczycieli w szkoleniowych radach.

Caly rok szkolny

3. Diagnozowanie potrzeb rozwojowych dzieci

Cel glowny: Modyfikacja i wzbogacanie oferty zaje¢ w przedszkolu.

Nazwa zadania i sposob realizacji

Terminy realizacji, wymagane
dokumenty

Osoby odpowiedzialne
za realizacje

Diagnozowanie potrzeb rozwojowych, rozpoznawanie zainteresowan
i uzdolnien dzieci.

Organizowanie zaj¢¢ wspomagajacych rozwoj dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych kreatywnos$¢.
Stosowanie roznorodnych metod i form pracy jako inspiracji do
podejmowania aktywnosci dzieci.

Arkusz do diagnozy potrzeb
rozwojowych 1 uzdolnien dzieci.

Dzienniki zaje¢ 1 zaje¢ dodatkowych,
plany pracy z dzieckiem — caly rok
szkolny.

Analiza stosowanych metod i form
pracy — arkusz analizy potrzeb
nauczycieli w zakresie doposazenia,
wywiad z nauczycielami

Nauczyciele




VI.Realizacja programu edukacyjnego ,,Wychowanie do wartosci: Przedszkolak poznaje tradycje”:

Nazwa podejmowanych zadan i sposob ich realizacji

Terminy realizacji i wymagane
dokumenty

Osoby odpowiedzialne za
realizacje

Procedura wdrazania programu ,,Wychowanie do wartosci-

Przedszkolak poznaje tradycje”, ktory jest przygotowany,

modyfikowany i realizowany we wspoélpracy z rodzicami:

e Patroni ulic — odkrywanie postaci zwigzanych z historig kraju,

e otoczenie opieka miejsca pamigci,

e opracowanie zestawu narzedzi do badania potrzeb i1 oczekiwan
rodzicow 1 nauczycieli (opinie, ankiety),

e analiza uzyskanych wynikoéw — ewaluacja i opracowanie
wnioskow,

e uwzglednienie uwag i wnioskéw do modyfikacji dokumentdw.

Przygotowanie materiatow do
prowadzenia innowacji.
Informowanie i wilgczenie rodzicow
do prowadzonych dziatan
innowacyjnych w postaci broszurki

informacyjnej.

Ewaluacja dzialan innowacji.

Nauczyciele grup

VIl. Kalendarz imprez i uroczystosci w roku szkolnym 2019/2020:
Lp. Nazwa imprezy/uroczystosci Termin realizacji Osoby odpowiedzialne
1 |Zdrowy przedszkolak- ,,Zdrowa rodzina to szczgs$liwa rodzina”- | caty rok Halina Surma,
catoroczna akcja Joanna Kowalczyk
2 | Piknik integracyjny ,,Dzien przedszkolaka” Wrzesien Wychowawcy grup,
Dyrektor
Przedszkolaki sprzataja swiat Wrzesien Wychowawcy grup,
Dyrektor
Dzien mojej Pani Pazdziernik Wychowawcy grup,




Monika Domagata

Pasowanie na przedszkolaka

Pazdziernik /
Listopad

Aleksandra Ciosk,
Maria Garecka

Gminna prezentacja utworéw patriotycznych- ,,Spiewamy i
recytujemy dla Polski i Polakow”

Listopad

KOORDYNATOR:

Joanna Kowalczyk, Katarzyna Wojniak
Ewelina Kowalska,

Wychowawcy grup,

Dyrektor

Dzien Misia

Listopad

KOORDYNATOR:

Monika Domagata, Karolina Mikotajczyk
Wychowawcy grup,

Dyrektor

Andrzejki w przedszkolu

Listopad

Wychowawcy grup,
Maria Garecka

Mikotajki

Grudzien

Rada Rodzicow
Wychowawcy grup,
Dyrektor

Konkurs rodzinny: ,,Stroik bozonarodzeniowy”

Grudzien

Aleksandra Ciosk,
Maria Garecka,
Jolanta Kosela

,Swiateczne spotkania z rodzicami” w formie zaje¢ otwartych.

Grudzien

Wychowawcy grup,

Wigilia w przedszkolu, prezentacja jasetek przez grupe
Mréoweczek

Grudzien

Joanna Kowalczyk,
Dyrektor, Rada Rodzicow

Bal karnawatowy

Styczen/ Luty

Dyrektor, Rada Rodzicéw

Dzien Babci i Dzien Dziadka

Styczen

Wychowawcy grup,




Swiatowy Dzien Kota

Luty Katarzyna Wojniak
Joanna Kowalczyk

Powitanie wiosny Marzec Ewelina Kowalska,
Karolina Mikotajczyk
Gminny ,,Konkurs o zdrowiu” Marzec Halina Surma,

Ewelina Kowalska

Wielkanoc — $niadanie wielkanocne oraz prezentacja opowiesci
wielkanocnej przez grupe Motylkow

Kwiecien Katarzyna Wojniak
Ewelina Kowalska,

Swiatowy Dzien Ziemi- warsztaty ekologiczne, wycieczki Kwiecien/ maj Wychowawcy grup,
grupowe po terenie Gminy
Dzien Rodziny — piknik/rajd/wycieczka Maj/ Czerwiec Dyrektor,
Rada Rodzicow,
Wychowawcy grup,
Uroczyste zakonczenie roku szkolnego- pozegnanie 5 latkow Czerwiec KOORDYNATOR:

Joanna Kowalczyk, Katarzyna Wojniak
Ewelina Kowalska,

Wychowawcy grup,

Dyrektor

Przydzial zadan i zaje¢ dodatkowych z dzieé¢mi:

Lp. Zadanie Nazwisko i imi¢ nauczyciela
1. |Aktualizacja strony internetowej przedszkola Aleksandra Ciosk, Jolanta Kosela
2. |Prowadzenie kroniki przedszkolnej Ewelina Kowalska

10




3. |Dekoracja holu

Jesien: Aleksandra Ciosk, Maria Garecka

Zima: Monika Domagata, Karolina Mikotajczak
Wiosna: Halina Surma, Joanna Kowalczyk
Lato: Ewelina Kowalska, Katarzyna Wojniak

4. |Tablica ogloszen i informacji dla rodzicow

Monika Domagata, Karolina Mikotajczak

5. |Protokoty rady pedagogicznej

Aleksandra Ciosk

6. |Spoteczna funkcja zastepcy wicedyrektora placowki Aleksandra Ciosk

Zajecia dodatkowe

Imi¢ i nazwisko nauczyciela

Termin realizacji zajeé

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne

Karolina Mikotajczak

60 min. tygodniowo

Zajecia sportowe- ogdlnorozwojowe

Edyta Formusiewicz

4 godz. tygodniowo

Jezyk angielski

Monika Domagata

3 godz. tygodniowo

WDN

Ewelina Kowalska

Wrzesien- dokumentacja/
caly rok wg. potrzeb

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Imi¢ i nazwisko nauczyciela

Termin realizacji zajeé

Terapia logopedyczna

Ewa Awdziejczyk

2 godz. tygodniowo

Terapia pedagogiczna

Bartek Gtowacki

2 godz. tygodniowo
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IX. Zespoly zadaniowe nauczycieli:

Planowany zakres

Lp. Nazwa zespolu Sklad zespotu zadan i terminy ich
realizacji
1. |Ds. wychowania Monika Domagata, Karolina Mikotajczak Caty rok/ wg potrzeb
Ds. ewaluacji Zgodnie z
2. ' J Aleksandra Ciosk, Maria Garecka, Halina Surma kalendarzem zadan
wewnetrznej

ewaluacyjnych

Ds. promocji przedszkola

w Srodowisku Joanna Kowalczyk, Ewelina Kowalska, Katarzyna Wojniak Caty rok/ wg potrzeb

Ds. modyfikacji

. Jolanta Kosela, Aleksandra Ciosk Caty rok/ wg potrzeb
regulaminow 1 procedur
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X. Plan wspélpracy z rodzicami:

Zadania

Sposoby realizacji

Termin i osoby odpowiedzialne

1. Organizacja zebrania z rodzicami
na poczatku roku szkolnego.

2. Powotanie tréjek grupowych oraz
rady rodzicow przedszkola.

3. Ustalenie zakresu wspolpracy.

4. Zapoznanie z terminarzem
spotkan ogo6lnych i grupowych

Zawarcie kontraktu wzajemnych oczekiwan,
kwestionariusz wspotpracy z rodzicami,

zapoznanie ze statutem przedszkola,

procedury bezpieczenstwa pobytu dziecka w przedszkolu,
informacja o zasadach odptatnosci za przedszkole,

biezace informowanie rodzicow o kierunkach pracy
przedszkola i zamierzeniach wychowawczo-dydaktycznych

Wrzesien.
Dyrektor, nauczyciele grup

Integracja migdzy nauczycielami
a rodzicami — realizacja zadan

Zapoznanie rodzicéw z podstawg programowa — omowienie
poszczeg6lnych obszarow edukacyjnych,

udostepnienie wykazu programéw wychowania
przedszkolnego zatwierdzonych do realizacji w roku
szkolnym 2019/2020,

praca indywidualna i zespolowa z dzie¢mi wymagajacymi
wsparcia — oméwienie zatozen prowadzonej pracy
indywidualnej i grupowej — wyréwnawczej,

dzien informacji dla rodzicow — wedlug potrzeb,

W wyznaczonym terminie,

organizacja zaje¢ otwartych 1 warsztatow w grupach
wiekowych — informowanie i zapraszanie rodzicow,

udziat rodzicow w wycieczkach,

pomoc rodzicOw w organizowaniu imprez i uroczystosci,
wilaczanie rodzicow do udziatu w konkursach organizowanych

Caty rok szkolny.
Nauczyciele, rodzice
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dla dzieci i rodzicow,

informacja o gotowos$ci do nauki w szkole (indywidualne
rozmowy z rodzicami dzieci),

prezentacja waznych informacji na tablicy dla rodzicow,
wlaczanie rodzicow w bogacenie bazy materialne;j
grupy/przedszkola przez dostarczanie potrzebnych do zajeé¢
materialow, przyborow, okresowe wzbogacanie kacika

przyrody

Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla rodzicow i
nauczycieli

omoéwienie zatozen pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej rodzicom i nauczycielom w przedszkolu,

analiza potrzeb w zakresie udzielania wsparcia rodzicom,
sposoby informowania rodzicéw o postepach dziecka,
opracowanie referatdéw na spotkania z rodzicami dotyczacych
specyficznych problemoéw dzieci, wedtug potrzeb rodzicow

i nauczycieli,

wspolne konsultacje, przekazywanie informacji o postgpach
dzieci nauczycielom, rodzicom

Caty rok szkolny.
Nauczyciele grup, nauczyciele
specjalisci

XI. Wykaz programéw wychowania przedszkolnego przyjetych do realizacji:

1. ,,Wychowanie do wartosci- Przedszkolak poznaje tradycje”
2. Program adaptacyjny ,,Przedszkolak to jest zuch”

3. Program nauczania wydawnictwa WSIiP
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XIlI.

Terminarz spotkan rady pedagogicznej:

Lp.

Termin

Rodzaj posiedzenia rady
pedagogicznej

Tematyka

Uwagi

Sierpien

Organizacyjne

Porzadek zebrania:

10.
10.

11.
12.

Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

Odczytanie 1 zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady pedagogiczne;j
z dnia 25.06.2019r

Przedstawienie zmian w prawie o§wiatowym i zarzadzen gminnych.
Przypomnienie tresci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego — oméwienie sposobu jej realizacji.

Zatwierdzenie rocznego planu pracy na nowy rok szkolny.
Przedstawienie aneksu do arkusza organizacji pracy- projektu
tygodniowej organizacji pracy nauczycieli.

Opinia rady pedagogicznej w sprawie tygodniowego rozktadu zaj¢¢.
Przydziat czynnosci dodatkowych wykonywanych w ramach
wynagrodzenia — opinia rady pedagogiczne;j.

Organizacja wewngtrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Przeglad pomieszczen i ogrodu przedszkolnego — stopien
przygotowania do rozpoczecia roku szkolnego.

Sprawy biezace.

Whioski i uchwaty

Wrzesien

Organizacyjne

Porzadek zebrania:

1.

Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
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10.

11.
12.

Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady pedagogicznej
z dnia 29.08.2019r

Analiza realizacji wnioskéw z poprzedniej rady pedagogiczne;j.
Przedstawienie i przyjecie do realizacji planu nadzoru
pedagogicznego wraz z zatacznikami (planowana ewaluacja

i kontrole, harmonogram obserwacji zaje¢ wraz z obowigzujgca
dokumentacja, organizacja wspomagania nauczycieli, procedury
przeprowadzania obserwacji).

Przedstawienie regulaminu oceny pracy nauczycieli

Prezentacja zmian w statucie przedszkola zgodnie z zapisami
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.

z 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

Zatwierdzenie regulaminu pracy rady pedagogicznej.
Aktualizacja i przypomnienie procedur awansu zawodowego
nauczycieli.

Zapoznanie z trescig regulaminu prowadzenia dokumentacji
pedagogiczne;j.

Sprawy biezace.

Whioski i uchwaty

Listopad

Szkoleniowa

Porzadek zebrania:

Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady pedagogicznej

Szkolenie rady pedagogicznej.
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5. Sprawy biezgce — przedstawienie zatozen planu finansowego
przedszkola na kolejny rok budzetowy — opinia.
6. Wnioski i uchwaty.

Styczen/luty |Podsumowujaca Porzadek zebrania:
analityczno-kontrolna
Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

Analiza realizacji wnioskow z poprzedniej rady pedagogiczne;.

o krwnE

Karta aktywnos$ci pracy nauczyciela w I potroczu roku szkolnego

20.../20....

6. Przedstawienie raportu zespotu ewaluacyjnego za I potrocze
dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu.

7. Informacje dyrektora o nadzorze pedagogicznym sprawowanym
w | semestrze.

8. Whnioski i kierunki zadan na II potrocze.

9. Wyniki pracy indywidualnej — wspierajacej rozwoj, prowadzonej
w I semestrze (zajgcia wyrownawcze, zajecia z dzieckiem zdolnym).

10. Wyniki prowadzonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(logopedia, terapia pedagogiczna).

11. Wyniki obserwacji rozwoju dziecka.

12. Sprawy biezace.

13. Whnioski i uchwaty.

Czerwiec— |Podsumowujaca Porzadek zebrania:
sierpien
1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

2. Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
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3. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

4. Raport ewaluacji wewnetrznej za rok szkolny — przedstawienie
przez zespoty ds. ewaluacji

5. Analiza pracy nauczycieli w II poétroczu — sprawozdania.

6. Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego dyrektora: ocena stopnia
wykonania zadan wynikajacych z planu rocznego, informacja
0 wynikach z nadzoru pedagogicznego, zatwierdzenie wnioskéw do
pracy na kolejny rok szkolny.

7. Sprawy biezace.

8. Wnhnioski i uchwaty

Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej nr 2/2019/20 z dnia 12.09.2019r

Cztonkowie rady pedagogiczne;j:
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